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WIE ZIUN WIJ?

De Algemene Unie van Verpleegkundigen
van Belgié (AUVB-UGIB-AKVB) is een
overkoepelende vzw met als doel de
beoefenaars van de verpleegkunde te
verenigen en de belangen van het
verpleegkundige beroep te
vertegenwoordigen en te verdedigen.
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Op die manier wil de organisatie de

verpleegkunde in haar totaliteit verder

promoten en ontwikkelen. Dit doet ze met “.Q

het oog op de belangen van de
verpleegkundigen en die van de aan hen
toevertrouwde patiénten. —
De Algemene Unie van Verpleegkundigen

van Belgié verenigt 40 beroepsorganisaties '
uit de drie gewesten en gemeenschappen.
De vereniging dekt zo alle aspecten van de i
opleiding voor en uitoefening van het
beroep van verpleegkundige en
vertegenwoordigt de 140 000 professionals
die werkzaam zijn in het hele land.

De Algemene Unie van Verpleegkundigen
van Belgié (AUVB-UGIB-AKVB) werd
opgericht in 1952 onder het statuut van een
feitelijke vereniging.

Op 15 september 2009 zijn vijf algemene
verenigingen, met name de acn, de NFBV,
het Netwerk Verpleegkunde, de FNBV en de
KPVDB erin geslaagd deze het statuut van
vzw te bezorgen, waardoor de vereniging
een rechtspersoon is geworden.

Het Koninklijk Besluit van 26 september
2013 voorziet de storting van een eerste
financiéle tussenkomst van het RIZIV aan de
AUVB met als doelstelling alle
beroepsorganisaties van verpleegkundigen
te verenigen en te vertegenwoordigen.
Door de werking van de AUVB te
financieren, ondersteunt de Federale
Regering de deelname van
verpleegkundigen aan de verschillende
instanties waarin ze gevraagd worden te
zetelen.

De AUVB heeft zich opengesteld voor alle
verpleegkundige verenigingen, inclusief
verenigingen van gespecialiseerde
verpleegkundigen.

acrn

afiu

Q0

/7 N\

Onze leden

Afiscep. be\

KPVYDB

EZFOHN

i ne[‘i/;lee%lesg
BELGIAN
RESPIRATORY kunde

@vlas MVRO *

Jaarverslag AUVB-UGIB-AKVB 2023




AUVUVB-UGIB-AKVE in enkele cijfers

40 aangesloten 7 Bestuursorgaan
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-O—O% Verspreiding van informatie over de verpleegkundige

beroepsverenigingen en hun missies in heel Belgié
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Informatie verspreiden

over de verpleegkundige

beroepsverenigingen en  hun

missies in heel Belgié

De leden van de AUVB trokken door de 10
Belgische provincies en Brussel-Hoofdstad om
informatie over de verpleegkundige
beroepsverenigingen te verspreiden en het
verpleegkundig beroep dichter bij de
verpleegkundigen te brengen. Deze
uitwisselingsmomenten vonden plaats:

in Vlaanderen in Brugge, Roeselare, Gent, Sint-
Niklaas, Antwerpen, Herentals, Hasselt, Sint-
Truiden, Leuven en Tienen. In Wallonig, in
Nijvel, Ottignies, Namen, Godinne, Bergen,
Charleroi, Luik, Eupen, Marche-en-Famenne en
Bertrix.

Op 1 april waren ze in Brussel op de Kunstberg.
Daarna gingen ze naar Manneken Pis, die ter
ere van de verpleegkundigen gekleed was in
verpleeguniform.

Tijdens onze doortocht hebben we de
deontologische code voor verpleegkundigen,
het plan van de AUVB over de aantrekkelijkheid
van het verpleegkundig beroep, de
meerwaarde van beroepsverenigingen voor
verpleegkundigen en hun belang voor de
praktijk en de kwaliteit van de verpleegkundige
zorg behandeld. We beantwoordden actuele
kwesties die van belang zijn voor de
verpleegkundigen, zoals de Kwaliteitswet, de
lopende discussies over de creatie van een
nieuw verpleegkundig profiel, het bestaan en
de adviezen van de Federale Raad voor de
Verpleegkunde (FRV) en de Technische
Commissie voor de Verpleegkunde (TCV) enz.

Klik hier voor meer informatie:
Roadshow AUVB-UGIB-AKVB

- Manneken Pis uitgedost als verpleegkundige —
AUVB (auvb-ugib-akvb.be)

Een co-organisatie

Trefpunt Verpleegkunde 2023

Op initiatief van de minister van
Volksgezondheid en in samenwerking met de
Algemene Unie van Verpleegkundigen van
Belgié (AUVB) hebben de FOD Volksgezondheid
en de AUVB op 23 november 2023 het
traditionele Trefpunt Verpleegkunde
georganiseerd in de lokalen van de FOD
Volksgezondheid.

Thema van de dag: De hervorming van het
verpleegkundig beroep

U kunt de video's van deze dag hier terugvinden:

Trefpunt Verpleegkunde 2023 — UGIB (auvb-
ugib-akvb.be)

Zes werkgroepen

In 2023 heeft de AUVB de volgende
werkgroepen voortgezet en/of afgerond:

- Reglement van Interne Orde van de
AUVB

- Evenement Roadshow AUVB-UGIB-
AKVB

- Agenda voor de toekomst van de
gezondheidszorg

De volgende nieuwe werkgroepen werden
opgezet:

- Memorandum 2024
- IFIC

- Deontologie

Acht samenwerkingen

HealthNest 2.0

HealthNest is een coalitie van professionals en
zorgorganisaties die zich inzetten om de
gezondheidsgeletterdheid in  Belgié te


https://auvb-ugib-akvb.be/manneken-pis-in-verpleeguniform/
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https://auvb-ugib-akvb.be/trefpunt-verpleegkunde-2023/
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verbeteren. Het doel is de belangrijkste
actoren en belanghebbenden te ondersteunen
om hun ervaringen met gezondheids-
vaardigheden te bundelen en te bepalen welke
benaderingen het meeste potentieel hebben
om de situatie in de praktijk te verbeteren.

In 2021 heeft HealthNest naast zijn bestuur ook
een taskforce opgezet. De taak van deze
werkgroep was om duidelijkheid te verschaffen
over de complexe kwestie van gezondheids-
geletterdheid, die zich bevindt op het kruispunt
van gezondheid en communicatie. Door middel
van systeemdenken wil HealthNest ervoor
zorgen dat de projecten die het ondersteunt
succesvol worden afgerond met een meetbare
impact op gezondheidsgeletterdheid. Het
beoogt hiermee ook de sensibilisering rond dit
thema te versnellen. Het project wordt in 2024
voortgezet.

(HealthNest | 2021-2022)

Redactieraad Ebpracticenet

Ebpracticenet is het referentieplatform met
een elektronische gegevensbank waarin alle
gidsen voor de klinische praktijk en andere
dragers van wetenschappelijk onderbouwde
(evidencebased) informatie voor Belgische
zorgverstrekkers bijeengebracht zijn. U vindt
op het onlineplatform alle richtlijnen voor de
klinische praktijk, aanbevelingen, kritische
besprekingen van artikelen,
patiéntenbrochures, meetinstrumenten en
wetenschappelijk onderbouwde audiovisuele
instrumenten specifiek voor uw beroep. De
evidencebased praktijk steunt op een driepoot
van wetenschappelijke bewijzen, ervaring en
knowhow van zorgverstrekkers, en de wensen
en voorkeuren van patiénten.

De AUVB heeft twee mandatarissen in de
Redactieraad van Ebpracticenet.

Audit van de Europese Rekenkamer over
het Europese systeem voor de erkenning
van beroepskwalificaties voor
gereglementeerde beroepen

De Europese Rekenkamer heeft een audit
uitgevoerd over de erkenning van
beroepskwalificaties in de Europese Unie. Die
beoogt vast te stellen of het EU-regime voor de
erkenning van beroepskwalificaties
doeltreffend is in het ondersteunen van het
vrije verkeer en de gelijke behandeling van
gekwalificeerde  werknemers die  een
gereglementeerd beroep in een andere lidstaat
willen uitoefenen. In dit kader reisde het
auditteam naar vier lidstaten (Belgig,
Luxemburg, Oostenrijk en Tsjechié) om vier
beroepen te bespreken (verpleegkundigen,
leraars middelbaar onderwijs, schrijnwerkers
en burgerlijk ingenieurs). De AUVB werd
gevraagd onze rol te bespreken in het
bevorderen van de  mobiliteit van
verpleegkundigen in de EU. Deze meeting vond
plaats in juli 2023.

Agenda voor de toekomst van de
gezondheidszorg

De minister van Sociale Zaken en
Volksgezondheid (minister Vandenbroucke)
heeft workshops georganiseerd over de
‘Agenda _voor de toekomst van de
gezondheidszorg’. Het doel is te komen tot een
reeks concrete maatregelen die de kwaliteit
van de verschillende zorgberoepen op federaal
niveau op korte en middellange termijn kunnen
verbeteren.

DE AUVB neemt deel aan deze workshops.

In 2023 heeft de AUVB een actieve rol gespeeld
in de discussies en bij het opstellen van de
documenten, door de expertise van haar leden
in te brengen via doorlopend en structureel
intern overleg. Ze zal haar werk voortzetten in
2024.
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Meeting met Iriscare

Iriscare heeft binnen haar kwaliteitscontrole-
en ondersteuningscel een werkgroep opgezet
voor de classificatie van de normen.

Deze werkgroep bestudeert momenteel de
literatuur en wil enerzijds voortbouwen op het
onderzoek dat ondersteund wordt door de
AUVB en anderzijds putten uit de ervaring met
accreditaties in Australié.

De werkgroep kwam hierover in juni 2023
samen met de AUVB-onderzoekers die
meewerkten aan de AUVB-studie over
‘Normen en zorgkwaliteit in de
woonzorgcentra: voorgestelde indicatoren
voor opvolging en aanbevelingen’.

Consortium ‘Rusthuizen in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest’

Er werd een consortium opgericht als
onderdeel van een veranderingsproces voor de
RH-RVT in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
Dit proces wordt gecoodrdineerd door de
Koning  Boudewijnstichting en  wordt
ondersteund door Iriscare.

De Stichting wil een grootschalig project
ontwikkelen voor RH en RVT in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest door te werken op twee
gebieden:

- aan de ene kant de mobilisatie,
betrokkenheid en ontwikkeling van
partnerships met belanghebbenden uit de
RH/RVT-sector en andere sectoren die kunnen
bijdragen aan het veranderingsproces;

- aan de andere kant de invoering van
een ondersteuningssysteem voor rusthuizen:
ondersteuning, opleiding, versterking van het
netwerk enz.

Het doel is samen de algemene visie en het
motiverende verhaal van het project op te
bouwen, om behoeften, prioriteiten en
middelen te identificeren en eventuele
partnerships concreet te maken.

Wil deze aanpak, die een echte
cultuurverandering beoogt, vruchten
afwerpen, dan moet hij gesteund worden door
de betrokken actoren, of het nu gaat om
RH/RVT, de mensen die er wonen of de mensen
die er werken. Het is in die context dat de AUVB
in 2023 deelnam aan het consortium en dat in
2024 zal blijven doen.

Comité ter ondersteuning van de New Deal
(RIZIV)

Op 1 april 2024 treedt een nieuw financierings-
en organisatiemodel voor huisartsenpraktijken
(New Deal) in werking. Het RIZIV zal een
proefproject opzetten.

De AUVB werd samen met andere betrokkenen
uitgenodigd deel te nemen aan het
begeleidingscomité dat verantwoordelijk is
voor het toezicht op de uitvoering van de
overeenkomst (zie artikel 8 wvan de
overeenkomst). In december 2023 nam de
AUVB deel aan de commissie en in 2024 zal ze
dit werk voortzetten.

Meer info op de website van het RIZIV:
https://www.riziv.fgov.be/nl/professionals/individuele-
zorgverleners/artsen/new-deal-voor-de-financiering-
van-de-huisartsenpraktijk

Stuurcomité over de Vooruitzichten en
opleidingen binnen het domein van de
verpleegkunde (FWB)

De kabinetten van ministers Valérie Glatigny en
Caroline Désir nodigden de AUVB en andere
stakeholders uit voor het Stuurcomité over de
Vooruitzichten en opleidingen binnen het
domein van de verpleegkunde binnen de FWB,

in navolging van de werkgroep
'Passereles/Gateways' over hetzelfde
onderwerp.
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Het Stuurcomité besprak de volgende punten:
de conclusies van de werkgroep
'Passerelles/Gateways'; de presentatie van de
ciffers met betrekking tot de populatie
leerlingen en studenten in de verschillende
opleidingen door de Algemene Administratie
van het Onderwijs; een rondetafel van de
verschillende maatschappelijke instanties
(FPO/WBE, OS hoger en verplicht onderwijs, OS
Verpleegkundigen, gewestelijke kabinetten en
de verpleegkundige sector) om de
verschillende standpunten te verzamelen; de
verbeteringspistes met betrekking tot de
communicatie  over de  verschillende
opleidingen aan leerlingen/studenten; de
vereenvoudiging van de link tussen Brevet en
Bachelor; de pistes die worden overwogen met
betrekking tot de basisverpleegkundige en de
kalender voor de verdere werkzaamheden.

Dit Stuurcomité vond plaats op donderdag 29
juni 2023. De vertegenwoordigers van de
verschillende belanghebbenden
presenteerden hun visie op de gateways en
over het opleidingslandschap voor
verpleegkundigen.

Een persbericht

Hervorming van het verpleegkundig beroep
— redenen waarom de verpleegkundigen
een beroep instellen bij het Grondwettelijk
Hof.

De AUVB heeft een beroep ingesteld bij het
Grondwettelijk Hof tegen de wet van 28 juni
2023 tot wijziging van de wet betreffende de
uitoefening van de gezondheidszorgberoepen,
gecoordineerd op 10 mei 2015 (WUG) om de
regering ertoe aan te zetten het nodige
veiligheidskader te voorzien voor de kwaliteit
van de verpleegkundige zorg. We hopen dat de
regering een beroep zal doen op de officiéle
adviesorganen en dit advies ook daadwerkelijk
zal opvolgen om deze situatie op te lossen.

We hopen dat deze waarschuwingssignalen in
overweging worden genomen om een
aantrekkelijke en veilige toekomst voor het
beroep en de kwaliteit van de patiéntenzorg te
garanderen.

Bekijk het document hier:  https://auvb-ugib-
akvb.be/hervorming-van-het-verpleegkundig-beroep-

redenen-waarom-de-verpleegkundigen-een-beroep-

instellen-bij-het-grondwettelijk-hof/

Een Denkdag

Op dinsdag 25 april 2023 organiseerde de
AUVB een 'Denkdag' gewijd aan haar
'Memorandum 2024' en om na te denken over
de communicatie van de AUVB.

Deze interactieve dag draaide vooral rond
gedachtewisselingen. Meer dan 30 leden
namen deel aan deze dag. Ze legden de
belangrijkste punten van het Memorandum
2024 vast en bespraken ook hoe de interne en
externe communicatie en de interne
informatie-uitwisselingen  bij de AUVB
verbeterd kunnen worden. Ze identificeerden
manieren om het huidige systeem van
communicatie en informatie-uitwisseling in
vraag te stellen, te ontwikkelen, aan te passen
en te wijzigen.

Politieke ontmoetingen en
overleg

In 2023 vond het merendeel van de
vergaderingen per videoconferentie plaats.

In 2023 organiseerde de AUVB meetings met

- verschillende ministeriéle kabinetten
zoals het kabinet van minister
Vandenbroucke, het kabinet van
minister Glatigny, het kabinet van
minister Beke en minister Crevits, het
kabinet van minister Weyts, het
kabinet van minister Maron, en diverse
volksvertegenwoordigers;
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diverse politieke partijen: PS, MR,
Ecolo-Groen, les Engagés, Défi, ...;

diverse
werkgeversvertegenwoordigers:
Gibbis, Zorgnet-lcuro;

diverse werkgroepen: Hospital Surge
Capacity Group (HTSC);

Healthnest 2.0, Redactieraad EBP,
overleg JBI.
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AUVB-UGIB-AKVEB

Algemene Unie van Verpleeqkundigen van

Belgié

De verpleegkunde, de
verpleegwetenschappen en
de  kwaliteit van de
verpleegkundige zorg
promoten en ontwikkelen

Opdrachten

De beroepsverenigingen van
verpleegkundigen verenigen
in de zin van de Belgische Wet
betreffende de uitoefening
van
gezondheidszorgberoepen

Vertegenwoordigen en
verdedigen van alle beoefenaars
van de verpleegkunde, evenals
de uitoefening van dit beroep
zoals bedoeld in 'Hoofdstuk 4 —
De uitoefening van de
verpleegkunde' van de
gecodrdineerde wet van 10 mei
2015 betreffende de uitoefening
van de
gezondheidszorgberoepen,
zowel wat  betreft hun
professionele belang als het
belang van de patiénten die aan
hen zijn toevertrouwd

De doelstellingen en de prioriteiten van de AUVB-UGIB-AKVB omvatten de verspreiding van
informatie, communicatie, overleg, het opstellen van adviezen, de vertegenwoordiging van het beroep

en netwerken.

Waarden

Toegewijd
Proactief en visionair
Coherent
Een referentie
Onafhankelijk




De mandaten van de
AUVB-UGIB-AKVEB in
2023

De AUVB-UGIB-AKVB vertegenwoordigt het
beroep van verpleegkundige in verschillende
officiéle adviesorganen, raden, commissies en
politieke en wetenschappelijke organisaties op
Europees, federaal of gewestelijk niveau.

De mandaten zijn toegewezen aan leden,
aangesloten verenigingen van de AUVB-UGIB-
AKVB op basis van hun expertise in de gebieden
waarvoor ze zich kandidaat stellen. De
mandaten worden vrijwillig uitgeoefend. De
mandatarissen engageren zich vaak voor
meerdere jaren, om het standpunt van de
AUVB-UGIB-AKVB te vertegenwoordigen in de
verschillende organen waarin ze afgevaardigd
zijn.

De verschillende vertegenwoordigingen van
AUVB-UGIB-AKVB zijn:

Op Europees niveau

e FEuropean Federation of Nurses

Associations (EFN)

De European Federation of Nurses
Associations, voordien het Permanent
Comittee of Nursing (PCN) van de Europese
Unie, werd in 1971 opgericht om het
beroep van verpleegkundige en de
belangen ervan bij de Europese
instellingen te vertegenwoordigen, op
basis van richtlijnen over onderwijs en het

vrije verkeer die de Europese Commissie
toen aan het opstellen was. EFN
vertegenwoordigt meer dan een miljoen
verpleegkundigen in meer dan 34
nationale verenigingen van
verpleegkundigen op Europees niveau enis
zo de onafhankelijke stem van het beroep

van verpleegkundige.

De AUVB-UGIB-AKVB is lid van EFN sinds
oktober 2016 en vertegenwoordigt meer
dan 32 000 actieve verpleegkundigen van
ons land bij de Europese instellingen.

De officiéle vertegenwoordigers van de
AUVB-UGIB-AKVB bij de EFN zijn mevr.
Deniz Avcioglu (effectief lid) en dhr.
Wouter Decat (plaatsvervangend lid).

Op federaal niveau

e Task Force Functiemodel voor de
verpleegkundige zorg van de toekomst
e Redactieraad Ebpracticenet
e Rijksinstituut voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering (RIZIV)
=  Wetenschappelijke afdeling van
het Observatorium voor
Chronische Aandoeningen,
ingesteld bij de Dienst
gezondheidszorg
e Federale raad voor
ziekenhuisvoorzieningen (FRZV)
e Technische Commissie voor de
Verpleegkunde (TCV)
e Federale Raad voor de verpleegkunde
(FRV)
e Commissie Patiéntenrechten
e Planningscommissie Medisch Aanbod -
Afdeling Verpleegkunde
e Federaal Kenniscentrum  voor de
Gezondheidszorg (KCE)
= Raad van Bestuur van het KCE

e Platform hemovigilantie en praktijk
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e Mdeon

(Deontologisch

gezondheidsplatform)

e Opvolgingsmeetings van de HTSC group

Op gewestelijk niveau

De Mandaten zijn:

SSMG-project: Rampe-age 2.3;
SSMG-project: Pijnverpleegkundige;
Be.Hive;

Rondetafel ‘mantelzorgers’ Huis van
de Parlementsleden;
Erkenningscommissies;

Federale Controlecommissie;

Raad van Bestuur SISD-WAPI;

Vlaams Agentschap voor
Samenwerking rond Gegevensdeling
tussen de Actoren in de Zorg (VASGAZ);
Provinciale Medische Commissie;
Dienst Geestelijke gezondheid VIP? -
eerste lijn;

VIKZ (Vlaams Instituut voor
KwaliteitsZorg);
Samenwerkingsplatform voor
eerstelijnsgezondheidzorg;

VOPZ (Vlaams Overlegplatform
Promotie Zorgberoepen);

Platform 'Wetenschap en Praktijk'
(ontbonden op 23 november 2023);
Adviescomité bachelor verpleegkunde
opgericht In 2018 in navolging van de
white paper over de contractstage. Dit
comité werd opgericht om op
structurele manier te overleggen met
studenten, onderwijs, werkveld en
beroepsorganisaties om samen de
modaliteiten van de stage in de 4e
opleidingsfase verder uit te werken;
Denktank  economische  migratie
opgericht in 2022 met afvaardiging
vanuit overheden, werkveldpartners,
VDAB, sociale partners en
onderwijsinstellingen. Het doel van
deze denktank is de opmaak van een

referentiekader voor alle relevante
stakeholders die betrokken zijn bij
economische  migratie en  het
formuleren van aanbevelingen;

Raad voor de bevordering van de
gezondheid (Beirat fir
Gesundheitsforderung);

Adviesraad voor de ziekenhuizen
(Krankenhausbeirat);

Adviesraad voor de infrastructuren
voor bejaarden en thuishulp (Beirat flr
Aufnahmestrukturen fir Senioren und
fir die hausliche Hilfe);

Platform  voor palliatieve zorg
(Palliativpflegeverband);

Fédération wallonne des soins
palliatifs;

Belgisch Raadgevend Comité voor Bio-
ethiek;

Verschillende werkgroepen.
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Algemene Vergadering

(AV) 2023

De Algemene Vergadering bestaat uit alle
leden van de AUVB-UGIB-AKVB. Deze
vergadering vindt minstens eenmaal per jaar
plaats. In 2023 kwam de Algemene
Vergadering samen op 25 april (jaarrekening
2022, budget 2023, kwijting aan de
bestuurders, leden) en op 5 december 2023
(wijziging van het intern reglement).

40 verpleegkundige beroepsverenigingen
maakten in mei 2023 de Algemene Vergadering
uit:

ABIHH, acn, AFISCEP.be, AFISO, AFIU, AISPN,
APFISCO, ASTER, BEFOHN, BELSECT, BHS, BERS,
BVNV-ABIN, BVRV, BVVDV, BVVS, COMPAS,
ENDOFIC, FIIB, FNBV, NFBV, GIFD, KPVDB, Les
Tabliers Blancs, MEDERI Brussels
Hoofdstedelijk Geweest, MEDERI Vlaams
Geweest, Netwerk Verpleegkunde, ORPADT,
SIO, SIXI, SIZ Nursing, UROBEL, VBZV, VLAS,
VVIZV, VVoOV, VVRO, VVVS, WCS,
Wondzorg.net.

Bestuursorgaan (BO):

De vereniging wordt bestuurd door een
Bestuursorgaan dat wordt gekozen door de
algemene vergadering: 50% van de
bestuurders vertegenwoordigen de algemene
beroepsorganisaties en 50%
vertegenwoordigen de geassocieerde
effectieve leden. De bestuursleden zijn

allemaal verpleegkundigen.

Het Bestuursorgaan van de AUVB bestaat uit 15
beroepsverenigingen van verpleegkundigen
die aangesloten zijn bij de AUVB. Ze zijn
vertegenwoordigd door 20 bestuursleden.

De bestuursleden worden verkozen voor een
duur van 4 jaar.

De verkiezingen voor de samenstelling van het
nieuwe Bestuursorgaan hebben
plaatsgevonden op 6 september 2022.

Het Bestuursorgaan leidt de zaken van de
vereniging en vertegenwoordigt deze in rechte
en erbuiten. Het is bevoegd voor alle
aangelegenheden, met uitzondering van die
welke uitdrukkelijk door de wet aan de
Algemene Vergadering zijn voorbehouden. Het
treedt op als eiser en verweerder, in alle
rechtsgedingen en beslist over het al dan niet
aanwenden van rechtsmiddelen.

Het BO bestond uit de volgende verenigingen
tussen 2017 en september 2022: ACN, FNBV,
NFBV, KPVDB, Netwerk Verpleegkunde,
AFISCEP.be, AFIU, AISPN, BERS (BVPV-SBIP),
FlIB, SIO, VBVK, MEDERI (met VBZV als
plaatsvervangend lid), VVOV, VVVS.

e Uittredend woordvoerder: Dhr. Adrien
Dufour

e Uittredend vicevoorzitter: Dhr. Daniel
Schuermans

e Uittredende secretarissen: Dhr. Yves
Maule en dhr. Hendrik Van Gansbeke

e Uittredende
Mevrouw Hilde Driessens

penningmeester:

Sinds de verkiezingen van september 2022 zijn
de verenigingen die de AUVB vormen, de
volgende: acn, FNBV, NFBV, KPVDB, Netwerk
Verpleegkunde, AFISCEP.be, AFIU, AISPN,
BERS, BVVS, FIIB, SIO, MEDERI (met VBZV als
plaatsvervangend lid), VVOV, VVRO.
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De door de AV benoemde bestuurders zijn:
Mevrouw Delphine Haulotte (acn), dhr. Edgard
Peters (acn), dhr. Marc Koninckx (FNBV),
mevrouw Jet Van Hoek (FNBV), dhr. Dominique
Putzeys (NFBV), dhr. Juan Lada (NFBV),
mevrouw Josiane Fagnoul (KPVDB), mevrouw
Ellen De Wandeler (Netwerk Verpleegkunde),
dhr. Henk Cuvelier (Netwerk Verpleegkunde),
dhr. Hendrik Van Gansbeke (Netwerk
Verpleegkunde), mevrouw Asuncion Ballarin
(AFISCEP.be), dhr. Yves Maule (AFIU), mevrouw
Patricia Menti (AISPN), dhr. Daniel Schuermans
(BERS), mevrouw Elsie Decoene (BVVS), dhr.
Gaétan Mestag (FIIB), mevrouw Julie Kis (SIO),
mevrouw Christine Van Cante (MEDERI),
mevrouw Monique Van Hiel (VVOV), dhr.
Ludwig Van den Berg (VVRO),

e Verkozen voorzitter: Dhr. Marc
Koninckx

e Verkozen vicevoorzitter: Dhr. Yves
Maule

e Verkozen secretaris: Dhr. Ludwig Van
Den Berghe

e Verkozen penningmeester: Mevrouw
Delphine Haulotte

e Bestuursleden: Mevrouw Josiane
Fagnoul en dhr. Hendrik van Gansbeke.

In 2023 vergaderde het BO op 10 januari, 14
februari, 14 maart, 18 april, 25 april, 09 mei, 13
juni, 12 september, 10 oktober, 08 november,
14 november, 12 december en 26 december.

Het Uitvoerend

Bureau

De leden van het Uitvoerend Bureau worden
gekozen door het Bestuursorgaan voor een
termijn van 4 jaar.

Voor de periode 2017-2021 bestond het uit een
voorzitter, een vicevoorzitter, twee

secretarissen en een penningmeester. In 2021

wordt de rol van voorzitter vervangen door die
van federaal woordvoerder.

Het Bureau legt verantwoording af aan het
Bestuursorgaan. Het bereidt de vergaderingen
voor en voert de beslissingen uit.

Coordinatieteam

De Algemene Unie van Verpleegkundigen van
Belgié stelt twee verpleegkundige
coordinatoren te werk. Hun taken worden hen

gedelegeerd door het Bureau.

De taken van de codrdinatoren zijn de
vertegenwoordiging, het netwerken en de
dialoog met de verschillende betrokken
partijen. Ze zijn aanwezig bij onderhandelingen
en stellen de dossiers op.

Ze nemen actief deel aan verschillende
adviesorganen, raden en commissies op
gewestelijk, federaal en Europees niveau, met
het oog op de valorisatie, erkenning en
ondersteuning van het beroep van
verpleegkundige. De communicatie, de
raadpleging en de verspreiding van informatie
maken deel uit van hun prioriteiten.

De coordinatoren zijn bovendien belast met
het dagelijks beheer van de vereniging en in het
bijzonder met de verspreiding van informatie
en de adviesprocedures.

In 2023 werd de codrdinatie voltijds verzekerd
door Deniz Avcioglu en Wouter Decat.

Deniz Avcioglu is bachelor verpleegkundige
gespecialiseerd in de geestelijke gezondheid.
Ze heeft een master Volksgezondheid, optie
Beheer van zorginstellingen. Deniz is de
Franstalige cooérdinator en beheert naast de
federale dossiers ook de dossiers en vragen
met betrekking tot het Waalse Gewest en de
Franstalige Kamer.
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Wouter Decat is sociaal verpleegkundige en
heeft een master in de medische en sociale
wetenschappen. Hij heeft een flink aantal jaren
ervaring op het gebied van geestelijke
gezondheidszorg. Wouter is de
Nederlandstalige codrdinator en beheert naast
de federale dossiers ook de vragen vanuit het
Vlaams gewest.

Vrijwilligers

De AUVB-UGIB-AKVB zou niet kunnen bestaan
zonder de talrijke vrijwilligers van aangesloten
beroepsverenigingen. Met uitzondering van de
twee codrdinatoren werken alle leden van de
aangesloten organisaties als vrijwilligers voor
de AUVB-UGIB-AKVB.

Dankzij de inzet, de aanwezigheid en het werk
van deze talrijke vrijwilligers, die tijd noch
energie sparen voor het beroep van
verpleegkundige, kan het werk van de AUVB-
UGIB-AKVB met succes bekroond worden.
Dankzij hun passie en hun expertise die ze gul
ter beschikking stellen, kan de AUVB-UGIB-
AKVB evolueren.

We willen dan ook al deze vrijwilligers van
harte danken voor hun inzet, hun
medewerking en vertegenwoordiging in de
verschillende  commissies,  werkgroepen,
vergaderingen en vertegenwoordiging, voor
hun opvolging van dossiers, kortom voor al hun

inspanningen.

Zonder hen zouden we onze missies niet
kunnen vervullen. We hopen de komende
jaren nog te mogen rekenen op hun

waardevolle aanwezigheid en samenwerking.

De AUVB-UGIB-AKVB, dat zijn zij allen.
Dank u!

Taalkamers

De structuur van de AUVB-UGIB-AKVB steunt
op drie Kamers volgens taalrol:

e De Franstalige Kamer (FK);
e De Duitstalige Kamer (DK);
e De Nederlandstalige Kamer (NK).

Elke Kamer bestaat uit de vzw's die lid zijn van
de AUVB-UGIB-AKVB volgens hun taalrol. De
kamers vergaderen onafhankelijk van elkaar.

Website

De website valt te raadplegen via de volgende
links:
www.auvb.be www.ugib.be www.akvb.be

We zijn ook aanwezig op Twitter
@AUVBUGIBAKVB, Facebook en LinkedIn
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