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WIE ZIJN WIJ?  
 
De Algemene Unie van 
Verpleegkundigen van België (AUVB-
UGIB-AKVB) is een overkoepelende 
vzw met als doel de beoefenaars van 
de verpleegkunde te verenigen en de 
belangen van het verpleegkundige 
beroep te vertegenwoordigen en te 
verdedigen.  
 
Op die manier wil de organisatie de 
verpleegkunde in haar totaliteit verder 
promoten en ontwikkelen. Dit doet ze 
met het oog op de belangen van de 
verpleegkundigen en die van de aan 
hen toevertrouwde patiënten. 
 
De Algemene Unie van 
Verpleegkundigen van België verenigt 
43 beroepsorganisaties uit de drie 
gewesten en gemeenschappen. De 
vereniging dekt zo alle aspecten van 
de opleiding voor en uitoefening van 
het beroep van verpleegkundige en 
vertegenwoordigt de 140.000 
professionals die werkzaam zijn in het 
hele land. 
 
De Algemene Unie van 
Verpleegkundigen van België (AUVB-
UGIB-AKVB) werd opgericht in 1952 
onder het statuut van een feitelijke 
vereniging.  
 
Op 15 september 2009 zijn vijf 
algemene verenigingen, met name 
ACN, NFBV, NVKVV, FNBV en KPVDB 
erin geslaagd deze het statuut van vzw 
te bezorgen, waardoor de vereniging 
een rechtspersoon is geworden.  
 
Het Koninklijk Besluit van 26 
september 2013 voorziet de storting 
van een eerste financiële tussenkomst 
van het RIZIV aan de AUVB met als 
doelstelling alle beroepsorganisaties 
van verpleegkundigen te verenigen en 
te vertegenwoordigen. Door de 
werking van de AUVB te financieren, 
ondersteunt de Federale Regering de 
deelname van verpleegkundigen aan 
de verschillende instanties waarin ze 
gevraagd worden te zetelen.  
De AUVB heeft zich opengesteld voor 
alle verpleegkundige verenigingen, 
inclusief verenigingen van 
gespecialiseerde verpleegkundigen.  
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41 aangesloten 

beroepsverenigingen van 

verpleegkundigen 

 

1 Bestuursorgaan 

 

3 Kamers  

Franstalig 

Duitstalig 

Nederlandstalig 

 

3 Missies  

 

5 waarden 

 

152 067 verpleegkundigen 

werkzaam in België 

 

2 coördinatoren 

 

 

Honderden 

mandatarissen en 

vrijwilligers werkzaam 

voor de vertegenwoordiging van de 

AUVB-UGIB-AKVB in officiële raden 

en organismen alsook in het 

Bestuursorgaan, met 3 Kamers 

 

 

3 Algemene 

Vergaderingen 

  

 

12 

vergaderingen 

van het 

Bestuursorgaan 

 

 

 

2 vergaderingen van 

mandatarissen  

 

7 werkgroepen 
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Eén publicatie 

 

1 webinar 

 

 

 

Deelname aan 

uiteenlopende 

vergaderingen, 

bijeenkomsten, 

overlegmomenten, werkgroepen, 

raden en commissies 

 

Tal van vergaderingen 

met politieke 

vertegenwoordigers 

 

 

 

5 samenwerkingen 

 

2 parlementaire 

hoorzittingen  

  

26 briefwisselingen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Een publicatie  

Aantrekkelijkheid van het beroep van 

verpleegkundige: een collectieve uitdaging 

2022 
De Algemene Unie van Verpleegkundigen van 

België (AUVB) heeft voor de opmaak van dit 

document verpleegkundigen uit alle 

zorgsectoren en de leden van de aangesloten 

beroepsverenigingen van de AUVB 

geraadpleegd. Samen hebben we dit document 

samengesteld. Het biedt een overzicht van de 

voornaamste maatregelen die vereist zijn om 

het beroep van verpleegkundige weer 

aantrekkelijk, uitvoerbaar en waardevol te 

maken.  

Dit document is gericht aan alle bevoegde 

overheden, zodat ze elk op hun eigen gebied 

het nodige kunnen doen om samen deze 

enorme uitdaging aan te gaan. Het staat buiten 

kijf dat alle maatregelen gelden over het hele 

land en voor alle gezondheidssectoren. 

 

Het document vind je via de link: Aantrekkelijkheid 

van het beroep van verpleegkundige: een 

collectieve uitdaging 2022 – AUVB (auvb-ugib-

akvb.be) 

 

Een webinar 

Trefpunt Verpleegkunde 2022 
Op initiatief van de Minister van 

Volksgezondheid en in samenwerking met de 

Algemene Unie van Verpleegkundigen van 

België (AUVB) heeft de FOD Volksgezondheid & 

de AUVB op 24 november 2022 het traditionele 

Trefpunt Verpleegkunde georganiseerd in 

virtuele vorm. 

Dagthema: Aantrekkelijkheid van het beroep van 

verpleegkundige: een collectieve uitdaging! 

 

U kunt de video's van het trefpunt terugvinden via 

de bijgevoegde link: Trefpunt Verpleegkunde | 

FOD Volksgezondheid; (belgium.be)  

 

Twee parlementaire 

hoorzittingen 

De Commissie voor Welzijn, Volksgezondheid, 

Gezin en Armoedebestrijding van het Vlaams 

Parlement heeft op 16 maart een hoorzitting 

georganiseerd over de conceptnota's over 

noodmaatregelen voor meer handen aan het 

bed en over denkpistes om het 

personeelstekort in de zorg, in het bijzonder in 

de woonzorgcentra, op te vangen. 

 

De AUVB werd door de Commissie van de 

gezondheid en de Gelijke Kansen van de Kamer 

van Volksvertegenwoordigers uitgenodigd op 

woensdag 23 maart 2022 voor hoorzittingen in 

het kader van het verslag "Evaluatie over het 

hergebruik van de middelen van het 

Zorgpersoneelfonds voor de jaren 2019 en 

2020" en voor zover de cijfers bekend zijn, het 

jaar 2021. 

 

Zeven werkgroepen 

In 2022 heeft de AUVB de werking van de 

werkgroepen voortgezet of afgerond:  

- Task Force Model Functiemodel voor 
de verpleegkundige zorg van de 
toekomst 

- De Statuten van de AUVB 

- Aantrekkelijkheid van het beroep van 
verpleegkundige: een collectieve 
uitdaging 2022 

 

De volgende nieuwe werkgroepen werden 

opgezet: 

https://auvb-ugib-akvb.be/fr/attractivite-de-la-profession-infirmiere-un-defi-collectif-2022/
https://auvb-ugib-akvb.be/fr/attractivite-de-la-profession-infirmiere-un-defi-collectif-2022/
https://auvb-ugib-akvb.be/fr/attractivite-de-la-profession-infirmiere-un-defi-collectif-2022/
https://auvb-ugib-akvb.be/fr/attractivite-de-la-profession-infirmiere-un-defi-collectif-2022/
https://www.health.belgium.be/fr/agenda/save-date-les-rencontres-infirmieres
https://www.health.belgium.be/fr/agenda/save-date-les-rencontres-infirmieres


- De verpleegkundigen in advanced 
practice (APN) 

- Reglement van Interne Orde van de 
AUVB 

- Roadshow AUVB-UGIB-AKVB  

- Agenda voor de toekomst van de Zorg 

 

 

 

Vijf samenwerkingen 

Healthnest 2.0 
De AUVB participeert actief aan HealthNest. Dit 

is een coalitie van professionals en 

zorgorganisaties die zich inzetten om de 

gezondheidsgeletterdheid in België te 

verbeteren. Het doel is de belangrijkste 

actoren en belanghebbenden te ondersteunen 

om hun ervaringen met gezondheids-

vaardigheden te bundelen en te bepalen welke 

benaderingen het meeste potentieel hebben 

om de situatie in de praktijk te verbeteren.  

In 2021 heeft HealthNest naast zijn bestuur een 

speciale taskforce opgericht. De taak van deze 

werkgroep was om duidelijkheid te verschaffen 

over de complexe kwestie van gezondheids-

geletterdheid, die zich bevindt op het kruispunt 

van gezondheid en communicatie. Door middel 

van systeemdenken wil HealthNest ervoor 

zorgen dat de projecten die het ondersteunt 

succesvol worden afgerond met een meetbare 

impact op gezondheidsgeletterdheid. Het 

beoogt hiermee ook de sensibilisering rond dit 

thema te versnellen. Het project wordt 

gecontinueerd in 2022. (Healthnest | 2021-

2022) 

 

Redactieraad Ebpracticenet 

Ebpracticenet is het referentieplatform met 

een elektronische gegevensbank waarin alle 

gidsen voor de klinische praktijk en andere 

dragers van wetenschappelijk onderbouwde 

informatie voor Belgische zorgverstrekkers 

bijeengebracht zijn. U vindt op het online 

platform alle richtlijnen voor de klinische 

praktijk, aanbevelingen, kritische besprekingen 

van artikelen, patiëntenbrochures, 

meetinstrumenten en wetenschappelijk 

onderbouwde audiovisuele instrumenten 

specifiek voor uw beroep. De evidencebased 

praktijk steunt op een driepoot van 

wetenschappelijke bewijzen, ervaring en 

knowhow van zorgverstrekkers, en de wensen 

en voorkeuren van patiënten. 

De AUVB heeft twee mandatarissen in de 

Redactieraad van Ebpracticenet 

Task Force 
In september 2021 werd de AUVB uitgenodigd 

vertegenwoordigers af te vaardigen van de 

kamers van elke taalrol naar de twee 

werkgroepen van de Task Force Functiemodel 

voor de verpleegkundige zorg van de toekomst. 

De Task Force bestond uit twee werkgroepen: 

WG 1 heeft zich gebogen over de 

basisopleiding van de verpleegkundige. WG 2 

richtte zich op de gespecialiseerde 

verpleegkundigen. 

De resultaten van hun werkzaamheden 

werden in 2022 overgemaakt aan de bevoegde 

ministers. 

 

Meer over de Task Force 

Gevolg gevend aan het akkoord van de 

Federale Regering, dat de uitdrukkelijke 

ambitie bevat om het beroep van 

verpleegkundige te versterken, werd er een 

initiatief genomen voor de oprichting van een 

speciale werkgroep om het functiemodel voor 

verpleegkundige zorg in de toekomst uit te 

werken. De oprichting van deze Task Force is 

een interfederaal initiatief, waaraan ook de 

bevoegde ministers van onderwijs en van 

gezondheid van de federale entiteiten 

deelnemen.  

De doelstelling van de Task Force is de 

opstelling van een concreet plan voor de 

uitwerking van het functiemodel tegen het eind 

https://www.healthnest.be/nl/home
https://www.healthnest.be/nl/home


van het jaar. De werkzaamheden zouden eind 

september of ten laatste begin oktober starten. 

De Task Force - en de twee werkgroepen – zal 

zich laten leiden door de adviezen over het 

functiemodel van de Federale Raad voor de 

verpleegkundige zorg (FRV).  

 

Agenda Toekomst van de gezondheidszorg 
De Minister van Volksgezondheid en Sociale 
Zaken (minister Vandenbroucke) heeft 
workshops opgezet om te werken aan de 
‘Agenda voor de toekomst van de zorg’. Het 
doel is te komen tot een reeks concrete 
maatregelen die op korte en lange termijn de 
kwaliteit van de verschillende zorgberoepen 
kunnen verbeteren op federaal niveau. 
 
De AUVB werkt mee aan deze workshops. 
 
De AUVB heeft actief deelgenomen aan de 
discussies en het uitwerken van documenten 
met een deskundige bijdrage van haar leden 
aan het continue en structurele interne 
overleg. Dit zal ze in 2023 blijven doen. 
 

WG Territorium  
In het kader van de uitvoering van het 
Geïntegreerd Welzijns- en Gezondheidsplan, 
heeft het verzamelde College de goedkeuring 
gegeven voor de strategie ter versterking van 
de organisatie van de eerstelijnshulp en -zorg 
in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.  
 
In dit kader heeft de minister bevoegd voor 
gezondheid en sociale werking een werkgroep 
opgezet met de opdracht de operationele en 
juridische basis te bepalen om een structuur te 
kunnen opzetten voor de organisatie van hulp 
en zorg gericht op de behoeften van personen. 
Deze moet toegankelijk en lokaal zijn, en vijf 
punten nastreven: kwaliteit, efficiëntie, 
aanvaardbaarheid voor de begunstigden, 
aandacht voor de hulpverleners, 
toegankelijkheid voor iedereen.  
 
De AUVB werd uitgenodigd deel te nemen aan 
deze werkgroep die in december 2022 werd 
afgerond. 

 

 

Twee vergaderingen van 

mandatarissen 

De AUVB heeft haar mandatarissen in de 

Technische Commissie voor Verpleegkunde en 

in de Federale Raad voor verpleegkunde 

uitgenodigd bijeen te komen om informatie 

uit te wisselen en te beraadslagen over de al 

bestaande adviezen van de AUVB. 

 

Ontmoetingen en politiek 

overleg 

In 2022 werden de vergaderingen meestal 

gehouden per videoconferentie. 

In 2022 heeft de AUVB diverse ontmoetingen 

gehad met  

- verschillende ministeriële kabinetten: 
kabinet van minister Vandenbroucke, 
kabinet van minister Glatigny, kabinet 
van minister Beke en minister Crevits, 
kabinet van minister Weyts, kabinet 
van minister Maron, kabinet van 
minister Morreale, net als met 
verschillende parlementaire 
vertegenwoordigers, …;  

- verschillende politieke partijen: PS, 
MR, Ecolo-Groen, les Engagés, …; 

- verschillende vertegenwoordigers van 
werkgeversorgansiaties: Unessa, 
Gibbis, Santhea; Zorgnet-Icuro 

- verschillende werkgroepen: Hospital 
Surge Capacity Group (HTSC), Task 
Force Functiemodel voor de 
verpleegkundige zorg van de 
toekomst,… 

- Healthnest 2.0, Redactieraad EBP, 
Overleg JBI. 

https://vandenbroucke.belgium.be/fr/rencontre-avec-les-partenaires-sociaux-sur-l%E2%80%99agenda-de-l%E2%80%99avenir-pour-le-personnel-soignant


Verwezenlijkingen van de 

AUVB in 2022 

In 2022 zijn de vertegenwoordigers van de 

AUVB doorlopend de bevoegde overheden 

blijven aanspreken. De AUVB verleent absolute 

prioriteit aan de veiligheid, het welzijn van de 

verpleegkundigen en het laten horen van de 

stem van het beroep van verpleegkundige.  

De vertegenwoordigers van de bij de AUVB 

aangesloten verpleegkundige beroeps-

verenigingen hebben zowat elke week 

vergaderd, soms zelfs verschillende keren per 

week, om hun ervaring te delen, te informeren 

en een stand van zaken op te stellen van de 

toestand op het terrein en zo een stem te 

geven aan het beroep.  

Deze stem heeft zich unaniem laten horen met 

noden, eisen en klachten. Elke verpleegkundige 

beroepsvereniging heeft binnen haar eigen 

specialiteit de noden van haar 

aangeslotenen/leden/collega's laten blijken, 

om concrete acties op te zetten en eraan deel 

te nemen. 

We hebben een intense briefwisseling gevoerd 

met alle betrokken partijen (regering, 

parlement, vakbonden, werkgevers, IFIC,  

journalisten, …).  

 

Dankzij de aangesloten verpleegkundige 

beroepsverenigingen kan de AUVB de 

belangen van de beoefenaars van de 

verpleegkunde verdedigen, hun standpunt 

uitdragen en de verpleegkundige expertise 

vertegenwoordigen om invloed te kunnen 

uitoefenen op de acties/beslissingen van de 

bevoegde overheden die een invloed hebben 

op het beroep van verpleegkundige. Onze 

acties zijn gericht op de ondersteuning, 

bescherming en het uitdragen van de stem van 

de verpleegkundigen van alle sectoren. 

 

  



AUVB-UGIB-AKVB  

Algemene Unie van Verpleegkundigen van 

België vzw   
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Het beroep en de uitoefen-

ing van de beoefenaars van 

de verpleegkunde te 

vertegenwoordigen en te 

verdedigen, zowel vanuit 

hun professionele belangen 

als in het belang van de hun 

toevertrouwde patiënten 

 

  

De verpleegkunde, de 

verpleegwetenschappen en 

de kwaliteit van de 

verpleegkundige zorg te 

promoten en te ontwikkelen 

  

Het vertegenwoordigen en 

verdedigen van alle beoefen-

aars van de verpleegkunde, 

evenals de uitoefening van 

dit beroep zoals bedoeld in 

'Hoofdstuk 4 - De uitoefening 

van de verpleegkunde' van de 

gecoördineerde wet van 10 

mei 2015 betreffende de 

uitoefening van de gezond-

heidszorgberoepen, zowel 

wat betreft hun profes-

sionele belang als het belang 

van de patiënten die aan hen 

zijn toevertrouwd 

 

De doelstellingen en de prioriteiten van de AUVB-UGIB-AKVB omvatten de verspreiding van 

informatie, communicatie, overleg, het opstellen van adviezen, de vertegenwoordiging van het beroep 

en netwerken.  
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Proactief & visionair 

Coherent 

Een referentie 

Onafhankelijk 

 



De mandaten van de 

AUVB-UGIB-AKVB in 

2022  

De AUVB-UGIB-AKVB vertegenwoordigt het 

beroep van verpleegkundige in verschillende 

officiële adviesorganen, raden, commissies en 

politieke en wetenschappelijke organisaties op 

Europees, federaal of gewestelijk niveau.  

 

De mandaten zijn toegewezen aan leden, 

aangesloten verenigingen van de AUVB-UGIB-

AKVB op basis van hun expertise in de gebieden 

waarvoor ze zich kandidaat stellen. De 

mandaten worden vrijwillig uitgeoefend. De 

mandatarissen engageren zich vaak voor 

meerdere jaren, om het standpunt van de 

AUVB-UGIB-AKVB te vertegenwoordigen in de 

verschillende organen waarin ze afgevaardigd 

zijn. 

 

De verschillende vertegenwoordigingen van 

AUVB-UGIB-AKVB zijn: 

 

Op Europees niveau 

• European Federation of Nurses 

Associations (EFN) 

De European Federation of Nurses 

Associations, voordien het Permanent 

Comittee of Nursing (PCN) van de Europese 

Unie, werd in 1971 opgericht om het 

beroep van verpleegkundige en de 

belangen ervan bij de Europese 

instellingen te vertegenwoordigen, op 

basis van richtlijnen over onderwijs en het 

vrije verkeer die de Europese Commissie 

toen aan het opstellen was. EFN 

vertegenwoordigt meer dan een miljoen 

verpleegkundigen in meer dan 34 

nationale verenigingen van 

verpleegkundigen op Europees niveau en is 

zo de onafhankelijke stem van het beroep 

van verpleegkundige. 

 

De AUVB-UGIB-AKVB is lid van EFN sinds 

oktober 2016 en vertegenwoordigt meer 

dan 32 000 actieve verpleegkundigen van 

ons land bij de Europese instellingen.  

De officiële vertegenwoordigers van de 

AUVB-UGIB-AKVB bij de EFN zijn Deniz 

Avcioglu (effectief lid) en Wouter Decat 

(plaatsvervangend lid). 

 

 

Op federaal niveau 

• Task Force Functiemodel voor de 

verpleegkundige zorg van de toekomst 

• Redactieraad ebpracticenet 

• Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeits-

verzekering (RIZIV)  

▪ Wetenschappelijke afdeling van 

het Observatorium voor Chro-

nische Aandoeningen, ingesteld bij 

de Dienst gezondheidszorg  

• Federale Raad voor Ziekenhuisvoor-

zieningen (FRZV) 

• Technische Commissie voor Verpleeg-

kunde (TCV)  

• Federale Raad voor verpleegkunde (FRV)  

• Commissie Patiëntenrechten 

• Planningscommissie Medisch Aanbod – 

Afdeling Verpleegkunde  

• Federaal Kenniscentrum voor de 

Gezondheidszorg (KCE) 

▪ Raad van Bestuur van het KCE 

• Platform hemovigilantie en praktijk 

• Mdeon (Deontologisch gezondheids-

platform) 

• Opvolgingsmeetings van de HTSC group 

 

Op gewestelijk niveau 

De Mandaten van de Franstalige Kamer 

• Project SSMG: Rampe-âge 2.3  

• Project SSMG: Pijnverpleegkundige  



• Be.Hive 

• Rondetafel ‘mantelzorgers’ Huis van 

de Parlementsleden 

• Erkenningscommissies 

• Medische Provinciale Commissie (in 

2022 stopgezet en vervangen door de 

Federale Controlecommissie) 

• Raad van Bestuur van SISD-WAPI  

 

De Mandaten van de Nederlandstalige Kamer  

• Erkenningscommissies 

• Vlaams Agentschap voor 

Samenwerking rond Gegevensdeling 

tussen de Actoren in de Zorg 

(VASGAZ)  

• Provinciale Medische Commissie  

• Dienst Geestelijke gezondheid VIP² - 

eerste lijn 

• VIKZ (Vlaams Instituut voor 

KwaliteitsZorg) 

• Collaboratief platform voor 

eerstelijnsgezondheidzorg  

• VOPZ  (Vlaams Overlegplatform 

Promotie Zorgberoepen) 

• Platform ‘Wetenschap en Praktijk’ 

(ontbonden op 23 nov. 2022) 

• ‘Adviescomité bachelor 

verpleegkunde’ opgericht In 2018 in 

navolging van de white paper over de 

contractstage. Dit comité werd 

opgericht om op structurele manier te 

overleggen met studenten, onderwijs, 

werkveld en beroepsorganisaties om 

samen de modaliteiten van de stage in 

de 4de opleidingsfase verder uit te 

werken 

• ‘denktank economische migratie’ 

opgericht in 2022 met afvaardiging 

vanuit overheden, werkveldpartners, 

VDAB, sociale partners en 

onderwijsinstelling. Het doel van deze 

denktank is de opmaak van een 

referentiekader voor alle relevante 

stakeholders die betrokken zijn bij 

economische migratie en het 

formuleren van aanbevelingen. 

 

De mandaten van de Duitstalige Kamer 

• Raad voor de bevordering van de 

gezondheid (Beirat für 

Gesundheitsförderung) 

• Adviesraad voor de ziekenhuizen 

(Krankenhausbeirat) 

• Adviesraad voor de infrastructuren 

voor bejaarden en thuishulp (Beirat für 

Aufnahmestrukturen für Senioren und 

für die häusliche Hilfe) 

• Platform voor palliatieve zorg 

(Palliativpflegeverband) 

• Fédération wallonne des soins 

palliatifs 

• Belgisch Raadgevend Comité voor Bio-

ethiek 

• Verschillende werkgroepen 

  



Algemene Vergadering 

(AV) 2022 

De Algemene Vergadering bestaat uit alle 

leden van de AUVB-UGIB-AKVB. Deze komt een 

keer per jaar bijeen. In 2022 vond de Algemene 

Vergadering plaats op 24 mei (financieel 

verslag 2021, budget 2022, kwijting aan de 

bestuurders, leden), 28 juni (statutenwijziging) 

en 6 september (verkiezing van het BO) per 

videoconferentie.  

 

41 verpleegkundige beroepsverenigingen 

maken in mei 2022 de Algemene 

Vergadering uit: 

ABIHH, acn, AFISCEP.be, AFISO, AFIU, AISPN, 

APFISCO, ASTER, BEFOHN, BELSECT, BHS, BERS, 

BVNV-ABIN, BVRV, BVVDV, BVVS, COMPAS, 

ENDOFIC, FIIB, FNBV, FNIB, GIFD, KPVDB, Les 

Tabliers Blancs, MEDERI Brussels 

Hoofdstedelijk Geweest, MEDERI Vlaams 

Gewest, Netwerk Verpleegkunde, ORPADT, 

SIO, SIXI, SIZ Nursing, UROBEL, VBZV, VLAS, 

VOGV, VVIZV, VVOV, VVRO, VVVS, WCS, 

Wondzorg.net. 

 

Twee beroepsverenigingen hebben in mei 

2022 de AUVB verlaten. De AIIB-VUKB bij 

gebrek aan leden . De VBVK nam ontslag na 

interne beslissing binnen hun bestuursorgaan. 

 

Het Bestuursorgaan 

(BO) 

De vereniging wordt bestuurd door een 

Bestuursorgaan dat verkozen is door de 

Algemene Vergadering: 50% van de 

bestuurders vertegenwoordigen de algemene 

beroepsorganisaties en 50% 

vertegenwoordigen de geassocieerde 

effectieve leden. De bestuursleden zijn 

allemaal verpleegkundigen. 

 

Het Bestuursorgaan van de AUVB bestaat uit 15 

beroepsverenigingen van verpleegkundigen 

die aangesloten zijn bij de AUVB. Ze zijn 

vertegenwoordigd door 20 bestuursleden. 

 

De bestuursleden worden verkozen voor een 

duur van 4 jaar.  

De verkiezingen voor de samenstelling van het 

nieuwe Bestuursorgaan hebben 

plaatsgevonden op 6 september 2022. 

 

Het Bestuursorgaan leidt de zaken van de 

vereniging en vertegenwoordigt deze in rechte 

en erbuiten. Het is bevoegd voor alle 

aangelegenheden, met uitzondering van die 

welke uitdrukkelijk door de wet aan de 

Algemene Vergadering zijn voorbehouden. Het 

treedt op als eiser en verweerder, in alle 

rechtsgedingen en beslist over het al dan niet 

aanwenden van rechtsmiddelen. 

 

Het Bestuursorgaan bestond tussen 2017 en 

september 2022) uit de volgende verenigingen: 

acn, FNBV, FNIB , KPVDB, NVKVV, AFISCEP.be, 

AFIU, AISPN, BERS (BVPV-SBIP), FIIB, SIO, VBVK, 

MEDERI (met VBZV als plaatsvervangend lid), 

VVOV, VVVS.  

 

• Uittredende woordvoerder: Adrien 

Dufour, 

• Uittredende vicevoorzitter: Daniel 

Schuermans 

• Uittredende secretarissen: Yves Maule 

en Hendrik Van Gansbeke 

• Uittredende penningmeester: Hilde 

Driessens 

 

Sinds de verkiezingen van september 2022 zijn 

de volgende verengingen aangesloten bij de 

AUVB: acn, FNBV, FNIB, KPVDB, Netwerk 

Verpleegkunde, AFISCeP.be, AFIU, AISPN, 



BERS, BVVS, FIIB, SIO, VBZV (met MEDERI als 

plaatsvervangend lid), VVOV, VVRO. 

 

De bestuursleden benoemd door de AV zijn: 

Delphine Haulotte, (acn), Edgard Peters (acn), 

Marc Koninckx. (FNBV), Jet Van Hoek (FNBV), 

Dominique Putzeys (NFBV), Juan Lada (NFBV), 

Josiane Fagnoul (KPVDB), Ellen De Wandeler 

(Netwerk Verpleegkunde), Henk Cuvelier 

(Netwerk Verpleegkunde), Hendrik Van 

Gansbeke (Netwerk Verpleegkunde), Asuncion 

Ballarin (AFISCeP.be), Yves Maule (AFIU), 

Patricia Menti (AISPN), Daniel Schuermans 

(BERS), Elsie Decoene (BVVS), Gaëtan Mestag 

(FIIB), Julie Kis (SIO), Conny Deckens (VBZV), 

Monique Van Hiel (VVOV), Ludwig Van den 

Berg (VVRO), 

 

• Verkozen voorzitter: Marc Koninckx. 

• Verkozen vicevoorzitter: Yves Maule 

• Verkozen secretaris: Ludwig Van Den 

Berghe  

• Verkozen penningmeester: Delphine 

Haulotte, Bestuursleden: Josiane 

Fagnoul en Hendrik van Gansbeke. 

 

In 2022 vonden de bestuursvergaderingen 

plaats op 11 januari, 8 februari, 8 maart, 03 

mei, 10 mei, 14 juni, 6 september, 13 

september, 11 oktober, 8 november en 

13 december.  

 

Bureau 

De leden van het Bureau worden verkozen 

door het bestuursorgaan voor een duur van 4 

jaar. 

Voor de periode 2017-2021 bestond het uit een 

voorzitter, een vicevoorzitter, twee 

secretarissen en een penningmeester. In 2021 

werd het voorzitterschap waargenomen 

middels de functie van federale woordvoerder. 

Het Bureau legt verantwoording af aan het 

bestuursorgaan. Het bereidt de vergaderingen 

voor en voert beslissingen uit. 

 

Van januari tot september 2022 werd de 

functie van federaal woordvoerder vervuld 

door Dhr. Adrien Dufour. Het 

vicevoorzitterschap wordt verzekerd door 

Daniel Schuermans, het secretariaat door 

Hendrik Van Gansbeke en Yves Maule en het 

penningmeesterschap door Hilde Driessens. 

De voorzitters van de kamers zijn permanente 

genodigden bij het Bureau. De voorzitters van 

de genodigde Kamers waren Adrien Dufour, 

voor de Franstalige Kamer, Hilde Driessens 

voor de Nederlandstalige Kamer en Josiane 

Fagnoul voor de Duitstalige Kamer.  

 

Sinds de verkiezingen van september 2022 

bestaat het Bureau uit de voorzitter, de 

vicevoorzitter, de secretaris, de 

penningmeester en de twee bestuursleden. 

 

Coördinatieteam  

De Algemene Unie van Verpleegkundigen van 

België stelt twee verpleegkundige 

coördinatoren te werk. Hun taken worden hen 

gedelegeerd door het Bureau.  

 

De taken van de coördinatoren zijn de 

vertegenwoordiging, het netwerken en de 

dialoog met de verschillende betrokken 

partijen. Ze zijn aanwezig bij onderhandelingen 

en stellen de dossiers op.  

Ze nemen actief deel aan verschillende 

adviesorganen, raden en commissies op 

gewestelijk, federaal en Europees niveau, met 

het oog op de valorisatie, erkenning en 

ondersteuning van het beroep van 

verpleegkundige. De communicatie, de 

consultatie en de verspreiding van informatie 

maken deel uit van hun prioriteiten. 

 



De coördinatoren zijn bovendien belast met 

het dagelijks beheer van de vereniging en in het 

bijzonder met de verspreiding van informatie 

en de adviesprocedures. 

 

In 2021 werd de coördinatie voltijds verzekerd 

door Deniz Avcioglu en Wouter Decat. 

 

Deniz Avcioglu is bachelor verpleegkundige 

gespecialiseerd in de geestelijke gezondheid. 

Ze heeft een Master Volksgezondheid, optie 

Beheer van zorginstellingen. Deniz is de 

Franstalig coördinator en beheert naast de 

federale dossiers ook de dossiers en vragen 

met betrekking tot het Waalse Gewest en de 

Franstalige Kamer. 

 

Wouter Decat is sociaal verpleegkundige en 

heeft een master in de medische en sociale 

wetenschappen. Hij heeft een flink aantal jaren 

ervaring op het gebied van geestelijke 

gezondheidszorg. Wouter is de 

Nederlandstalige coördinator en beheert naast 

de federale dossiers ook de vragen vanuit het 

Vlaams gewest.  

 

De vrijwilligers 

De AUVB-UGIB-AKVB zou niet kunnen bestaan 

zonder de talrijke vrijwilligers van aangesloten 

beroepsverenigingen. Met uitzondering van de 

twee coördinatoren werken alle leden van de 

aangesloten organisaties als vrijwilligers voor 

de AUVB-UGIB-AKVB.  

 

Dankzij de inzet, de aanwezigheid en het werk 

van deze talrijke vrijwilligers, die tijd noch 

energie sparen voor het beroep van 

verpleegkundige, kan het werk van de AUVB-

UGIB-AKVB met succes bekroond worden. 

Dankzij hun passie en hun expertise die ze gul 

ter beschikking stellen, kan de AUVB-UGIB-

AKVB evolueren. 

 

We willen dan ook al deze vrijwilligers van 

harte danken voor hun inzet, hun 

medewerking en vertegenwoordiging in de 

verschillende commissies,  werkgroepen, 

vergaderingen en vertegenwoordiging, voor 

hun opvolging van dossiers, kortom voor al hun 

inspanningen. 

Zonder hen zouden we onze missies niet 

kunnen vervullen. We hopen de komende 

jaren nog te mogen rekenen op hun 

waardevolle aanwezigheid en samenwerking. 

 

De AUVB-UGIB-AKVB, dat zijn zij allen.  

Dank u! 

 

De Kamers 

De structuur van de AUVB-UGIB-AKVB steunt 

op drie Kamers volgens taalrol: 

 

• De Franstalige Kamer 

• De Duitstalige Kamer 

• De Nederlandstalige Kamer 

 

Elke Kamer bestaat uit de vzw's die lid zijn van 

de AUVB-UGIB-AKVB volgens hun taalrol. Elke 

Kamer kiest onder haar leden een voorzitter, 

een vicevoorzitter en een secretaris die het 

Dagelijks Bestuur van de Kamer vormen. 

 

De Kamers vergaderen autonoom. Ze volgen 

voornamelijk de regionale en gewestelijke 

aangelegenheden. Ze bereiden ook de federale 

dossiers voor om de goede werking van de 

AUVB-UGIB-AKVB te bevorderen.  

 

Elke kamer stuurt een activiteitenverslag en 

opgestelde dossiers door aan de voorzitter, die 

deze doorstuurt naar de Raad van Bestuur van 

de AUVB-UGIB-AKVB en aan de andere Kamers. 

 

Website 

 



De website valt te raadplegen via de volgende 

links: 

www.auvb.be     www.ugib.be     www.akvb.be 

We zijn ook aanwezig op Twitter 

@AUVBUGIBAKVB, Facebook en Linkedin 

http://www.auvb.be/
http://www.ugib.be/
http://www.akvb.be/


www.auvb.be 

www.ugib.be 

www.akvb.be 

 

 

 

 

02 709 20 70 

0471 86 11 27 

0471 86 11 56 

 

 

 

 

info@ugib.be 

wouter.decat@auvb.be 

deniz.avcioglu@ugib.be 

 

 

 

 

 

Regusgebouw 

Pegasuslaan 5 

1831-Diegem (Brussels Airport) 

 

 

 

 

Twitter 

by 

@AUVBUGIBAKVB 
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