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Betreft; Open brief m.b.t. beslissing van de Vlaamse Regering van 11 december
2015 met betrekking tot de opschorting van de premies voor BBT BBK en tot
het principieel wijzigen van het KB attractiviteitsplan

Geachte heer Koninckx,
Geachte heer Meyers,

Ik heb de open brief van de Nederlandstalige Kamer van de AUVB goed
ontvangen en aandachtig gelezen. Ondertussen ging het kabinet hier ook met

u over in gesprek.

Graag geef ik u enige toelichting bij het besluit van de Vlaamse Regering op
het voorontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van artikel 1
van het KB van 28 december 2011 betreffende uitvoering van het

attractiviteitsplan  voor

het verpleegkundig beroep,

dat principieel

goedgekeurd werd en momenteel voorligt bij de Raad van State. We zullen
hierover bovendien ook formeel overleggen in de schoot van de
Interministeriéle Conferentie Volksgezondheid. Ik sluit niet uit dat dit nog tot
aanpassingen aan het besluit kan leiden.

Als minister van Welzijn Volksgezondheid en Gezin versta ik de ongerustheid
bij de verpleegkundigen en deel ik heel wat van jullie bekommernissen.

In eerste instantie wil ik erop duiden dat de maatregel niet van toepassing is
op de verpleegkundigen die vandaag de premie ontvangen. Zij behouden deze,
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conform de regelgeving. De opschorting zal enkel van toepassing zijn op nieuwe aanvragen.

Verder weten we allen dat het beroep van verpleegkundige, gezien verschillende maatschappelijke
ontwikkelingen, op vandaag sterk in evolutie is. Dat is een goede zaak voor de patiéntveiligheid en de
kwaliteit van de zorg. De verlenging van de studieduur voor de bacheloropleiding verpleegkunde en de
uitvoering van de 6e staatshervorming kunnen hierbij als voorbeelden gelden. De volgende jaren staan we
aldus samen voor grote uitdagingen.

De opschorting van de beroepstitels en de beroepsbekwaamheden in de voorzieningen waar Vlaanderen
verantwoordelijk voor is, kaderen we in het grotere debat rond het verpleegkundig beroep, een materie
die verschillende ministers aanbelangt en dit zowel op het federale als het Vlaamse niveau. Bovendien
begrijpen we dat er ook heel wat vragen en bemerkingen zijn bij het systeem van de beroepstitels en
bijzondere beroepsbekwaamheden. Wij hebben er in Vlaanderen voor gekozen om prioritair te investeren
in de zorgzwaarte in de residentiéle ouderenzorg.

We stellen vast dat er in de diverse sectoren vraag is naar nog beter opgeleide verpleegkundigen en naar
een eerlijke verdeling van de middelen. De verpleegkundigen van hun kant bepleiten groeikansen tijdens
hun loopbaan om zo niet te verzanden in vlakke loopbanen. ‘
Het globale debat moet nog verder gevoerd worden dit jaar. Zoals ook verwoord in het actieplan 3.0 van
de Vlaamse Zorgambassadeur vraagt het dossier verpleegkunde een toekomstgerichte aanpak op alle
niveaus.

We appreciéren het ten zeerste dat de AUVB zich tijdens het overleg op het kabinet heeft geéngageerd
om een voorstel van krijtlijnen uit te werken om de verpleegkundige professie sterk te positioneren in het
toekomstig zorglandschap. Belangrijk hierbij is rekening te houden met de toenemende en
gedifferentieerde zorgvragen, o.a. ook inzake ouderenzorg en chronische zorg. Verder stellen we het op
prijs dat u vanuit de AUVB hierover afstemming tracht te bereiken met de Waalse en Duitstalige collega’s,
zodat er werk kan gemaakt worden van een gecodrdineerd plan dat duidelijk is voor iedereen en
eenstemmig is over de gewestgrenzen heen. Wij op onze beurt engageren ons om deze problematiek
verder met u te bespreken en op de agenda te plaatsen van de andere beleidsverantwoordelijken.

In dit kader verwachten we u op 21 maart op het kabinet voor verder overleg op basis van de eerste
draftversie van deze krijtlijnen, zodat we gezamenlijk kunnen bouwen aan een breed draagvlak voor de
verpleegkundige professie.

Met vriendelijke groeten,

Jo Vafpdeurzen
Vlaams ministgr van Welzijn,
Volksgezongheid en Gezin
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